Warszawa, 22.09.2016r.

Zapytanie ofertowe

ZAMAWIAJACY

CENTRUM ONKOLOGII - INSTYTUT
im. Marii Sktodowskiej Curie

ul. Wawelska 15b

02-034 Warszawa

NIP: 525 000 80 57, REGON: 000288366, KRS: 0000144803

I. ZAKRES OFERTY
Zakres obowiazkow podmiotu ochraniajacego obiekt i mienie Centrum

Onkologii-Instytutu _im. Marii__Sklodowskiej-Curie w__Warszawie w
budynku Pawilonu Socjalnego, w ktorym miesci sie, Centrum Edukacyjno-
Konferencyjne (ul. W.K. Roentgena 5 w Warszawie).

Do podstawowych obowigzkow podmiotu ochraniajacego obiekt i mienie nalezace do
Centrum Onkologii-Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie w Warszawie (zwanego
dalej Centrum Onkologii) nalezy:

1. Wykonywanie w obiekcie Centrum Onkologii, zlokalizowanym w budynku Pawilonu
Socjalnego, w ktorym miesci si¢, Centrum Edukacyjno-Konferencyjne w Warszawie
przy ul. W.K. Roentgena 5 dziatan polegajacych na ochronie tego obiektu oraz
ochronie znajdujagcego si¢ w nim mienia. Dziatania beda polegaly m.in. na
zapobieganiu przestgpstwom 1 wykroczeniom, a zwlaszcza kradziezom, kradziezom z
wlamaniem 1 innym aktom wandalizmu, a takze pozarom 1 przeciwdzialaniu
powstawaniu szkdd wynikajacych z takich zdarzen oraz niedopuszczaniu do wstgpu
na teren chronionych obiektow 0s0b nieuprawnionych. Przez obiekt Centrum
Onkologii, o ktorym mowa wyzej nalezy rozumie¢ teren zewnetrzny przy budynku
Pawilonu Socjalnego oraz ten budynek.

2. Zapewnienie obslugi posterunku przez pracownikow ochrony fizycznej przez 24 godz.
na dobg.

3. Zapewnienie S$cislej] wspotpracy pracownikéw ochrony z Centralng Dyspozytorniag
Centrum Onkologii.



Posterunek nr 7 przy ul. Roentgena 5 w_Warszawie: - usytuowany jest on w budynku

Pawilonu Socjalnego (w ktorym miesci si¢ Centrum Edukacyjno-Konferencyjne), wejscie
,G” — posterunek jednoosobowy, staty, catodobowy, dziatajacy codziennie. Obowigzki:

1.

2.

Kontrola ruchu osobowego w rejonie wejscia ,,G” wedlug zasad okreslonych przez
Centrum Onkologii.

Zapewnienie tadu i porzadku publicznego w rejonie pelnienia obowigzkow,
podejmowanie stosownych dziatan do oséb, ktére go zakldcaja, przeciwdziatanie
wejsciu na teren budynku osob bedacych pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajacych.

Podejmowanie odpowiednich dziatan interwencyjnych w przypadkach zglaszanych
przez pracownikow Centrum Onkologii.

Dozor systemow alarmowych 1 telewizyjnego systemu nadzoru obiektu,
podejmowanie odpowiednich dziatan wyjasniajacych w przypadku uaktywniania si¢
przedmiotowych systemow.

Wydawanie, przyjmowanie, i przechowywanie kluczy do okreslonych pomieszczen
Budynku Socjalnego oraz prowadzenie zwigzanej z tym odpowiedniej dokumentacji.
Centrum Onkologii przekaze wykaz oséb upowaznionych do pobierania kluczy do
pomieszczen w dniu uruchomienia w/w posterunku.

Zamykanie w godzinach okre$lonych przez Centrum Onkologii drzwi wejsciowych do
budynku, a takze drzwi przej$ciowych (facznikow) prowadzacych poza budynek.
Sprawdzanie stanu zamknigcia drzwi wejsciowych do sal konferencyjnych oraz
innych pomieszczen, ktére powinny pozosta¢ zamknigte (np. magazyn sprzetu) i
dokonywanie obchodow sprawdzajacych dostepne kondygnacje budynku.
Wykonywanie doraznych polecen Dyrektora Centrum Onkologii, jego Zastgpcow,
Kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczego lub lekarza dyzurnego,
zwigzanych z ochrong nieruchomosci.

Wydawanie osobom upowaznionym klucza do windy do przewozu 0s6b
niepetnosprawnych, klucz ten mozna wyda¢ na polecenie Dyrektora Centrum
Onkologii — Instytutu, jego zastgpcOw lub pracownikow Dzialu Administracyjno —
Gospodarczego.

Postanowienia Ogolne:

1.

2.

3.

Pracownicy ochrony petnig stuzbe wyposazeni przez pracodawce w jednolite
umundurowanie z napisem ,,OCHRONA” oraz w identyfikatory.
Pracownicy ochrony musza posiada¢ stosowne uprawnienia lub zaswiadczenia o
przeszkoleniu.
Pracownicy ochrony musza posiada¢ aktualne orzeczenia lekarskie wystawione przez
lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy w ochronie 1 zaswiadczenia o odbytym
przeszkoleniu w zakresie BHP — potwierdzone oswiadczeniem Wykonawcy.
Wymagane wyposazenie pracownikow ochrony:

a. Srodki lacznosci bezprzewodowej - radiotelefony pracujace w wydzielonym

pasmie tacznosci.

b. Latarki.

c. Piloty antynapadowe.

d. Srodki ochrony osobistej, nie wymagajace zezwolenia.
Pracownicy ochrony podczas wykonywania obowigzkow zobowigzani sg do
stosowania si¢ do porzadkowych regulaminow wewnetrznych obowigzujacych na
terenie Centrum Onkologii — Instytutu.



6. Pracownicy ochrony przeciwdziatajg wszelkim zauwazonym prébom niszczenia oraz
kradziezy mienia i w tym zakresie powinni by¢ gotowi do interwencji na kazde
wezwanie lub informacje otrzymane od pracownikéw Centrum Onkologii.

7. W przypadku wynoszenia w sposob widoczny przez pracownikéw Centrum Onkologii
lub inne osoby przedmiotow stanowigcych mienie Centrum Onkologii pracownik
ochrony zobowigzany jest do przeprowadzenia kontroli oraz zgdania okazania
stosownej przepustki uprawniajagcej do wyniesienia w/w przedmiotdw poza teren
Centrum Onkologii.

8. Po stwierdzeniu awarii instalacji wodno — kanalizacyjnej, lub innej awarii technicznej
pracownik ochrony ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ Centralng Dyspozytornig.

9. Pracownicy ochrony wykonuja swoje zadania zgodnie z zasadami etyki zawodowej i
kultury osobiste;j.

10. Pracownicy ochrony zobowigzani sg w razie koniecznosci do S$cistej wspotpracy z
Policja 1 Straza Miejska podczas zaprowadzania porzadku publicznego w chronionym
obiekcie, a takze z innymi stuzbami w przypadku wystgpienia awarii, katastrof,
losowych zagrozen dla bezpieczenstwa osob 1 mienia.

11. Pracownicy ochrony prowadza dokumentacj¢ z przebiegu stuzby:

a. Ksiazka Stuzby Ochrony (odnotowanie wazniejszych wydarzef, wpisywanie
uwag dotyczacych nienalezytego wykonywania postanowien umowy — wpisow
dokonuja uprawnieni przedstawiciele Centrum Onkologii);

b. Pozwolenia na prowadzenie prac na terenie chronionych obiektow (dotyczy
prac — budowlanych, remontowych, wykonczeniowych, prac w dni wolne oraz
poza godzinami pracy Centrum Onkologii);

c. Notatka Stuzbowa (sporzadzanie doktadnego opisu zdarzen nietypowych),

d. Ewidencja wydawanych kluczy.

12. Podmiot ochraniajacy obiekt i mienie Centrum Onkologii musi posiada¢ patrole
interwencyjne, gotowe do natychmiastowego dziatania na wezwanie pracownikow
ochrony celem zatrzymania sprawcy przestepstwa dokonanego w chronionym
obiekcie, albo osoby podejrzanej o popetnienie przestepstwa — czas reakcji patrolu
interwencyjnego na wezwanie nie dtuzszy niz 10 min (godz. 22:00-6:00) oraz 15 min
(godz. 6:00-22:00).

13. Osoba wyznaczona przez podmiot ochraniajacy obiekt i mienie Centrum Onkologii do
nadzoru wykonywania zadan wynikajagcych z umowy przedstawia¢ bedzie
pracownikowi reprezentujgcemu Centrum Onkologii comiesigczny harmonogram
pracy dotyczacy pracownikéw ochrony.

Il. WARUNKI UDZIALU:
Warunkiem uczestnictwa w postgpowaniu jest posiadanie uprawnien do dokonywania
w/w czynnoS$ci zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

I1l. TERMIN WYKONANIA PRAC OBJETYCH OFERTA
Okres wykonania przedmiotu zaméwienia: od 16.12.2016 do 15.09.2017r.

IV. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
Oferent powinien stworzy¢ oferte, ktéra powinna:

a) by¢ opatrzona pieczatkg firmows,

b) posiada¢ dat¢ sporzadzenia,

C) zawiera¢ adres siedziby oraz adres do korespondencji oferenta, numer telefonu, numer
NIP oraz REGON,



d) zawiera¢ ceng w zlotych polskich podang w warto$ci netto + wartos¢ podatku od towarow
1 ushug VAT oraz warto$¢ ceny brutto, cena obejmuje tacznie koszty transportu, koszty
pracy oso6b wykonujacych zlecenie i inne niezb¢dne do wykonania ustugi,

e) zawiera¢ klauzule, iz oferent bedzie zwigzany oferta przez okres 60 dni od daty jej
zlozenia,

f) by¢ podpisana czytelnie przez wykonawce.

MIEJSCE ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT

1. Oferta powinna by¢ przestana do dnia 03.10.2016r., za posrednictwem: poczty
elektronicznej na adres: t.jarosz@coi.pl, rbojanowski@coi.pl, poczty, kuriera lub tez
dostarczona osobiscie na adres Zamawiajacego, Dzial Administracyjno-Gospodarczy,
Centrum Onkologii Instytut ul. W.K. Roentgena 5, 02-781 Warszawa.

2. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
3. Oferent moze przed uplywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ swoja oferte.

4. W toku badania 1 oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od oferentdéw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

V. DODATKOWE INFORMACJE
Dodatkowych informacji udziela Dzial Administracyjno-Gospodarczy telefon 22-546-29-

02, 22-546-29-03.
p-o. Kierownika Dzialu
Zamowien Publicznych i Zaopatrzenia

Mariola Balikowska
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